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Priabéh projektu Rovné §ance v obdobi 1. 9. 2010 — 31. 3. 2011

1. Vybér klientt

Dne zafi probéhly prezentace projektu v azylovém domé EMAUS — Tiinec a také na
Utadech prace ve Frydku — Mistku a T¥inci. Zajemci vyplnili pfedb&zné piihlasky, na jejich
zéklad¢ byli pozvani k motiva¢nim pohovoram.

Vstupni motiva¢ni pohovory se uskute¢nily ve dnech 12., 14., 18., a 26. 10. 2010, na
Utadu prace ve Frydku-Mistku — v pribéhu motivaénich pohovorti byla zjisténa motivace
jednotlivych z4jemct a zaroven jejich potfebnost pro zapojeni do projektu.

Na zaklad¢ motivacnich pohovort bylo do 3. béhu projektu Rovné Sance, jehoz realizace
probéhla ve Frydku-Mistku, vybrano 26 zen.

2. Oficidlni zahajeni projektu

3. béh projektu byl oficialné zahajen dne 26. 11. 2010 ve $kolici mistnosti Méstské
knihovny v Tfinci.

3. Motivacni programy

V prosinci 2010 prob&hly motiva¢ni programy, ucastnice byly rozdéleny do dvou skupin,
aby byl umoznén lepsi individualni pristup ke kazdému klientovi.

V programu byly feSeny otazky zvladani stresu, tymové prace, adaptace na nové pracovni
podminky, pracovni a osobnostni navyky, image, jednani se zaméstnavatelem, pftijimaci
pohovor, napsani zivotopisu a motiva¢niho dopisu.

4. Prace se zaméstnavateli

Prace se zaméstnavateli v regionu pokracovala pomoci tisku a e-mailové komunikace,
zam¢stnavatelé byli seznameni s cili a zdmérem projektu, a predevSim se skuteCnosti, Ze
mohou potencionalné ziskat nové motivované a rekvalifikované zaméstnance s potiebnymi
kompetencemi. Zadna s oslovenych firem neprojevila zadjem o konkrétni spolupraci. Také
vhodnych pracovnich mist v regionu bylo minimum.

5. Kariérové poradenstvi

V tomto obdobi probihala konzulta¢ni ¢innost — individudlni kariérové poradenstvi, kazda
ucastnice absolvovala 2 sezeni, kde vZdy obdrZela informace o aktudlnich volnych pracovnich
mistech, na zavér odevzdaly ucastnice zivotopis a motivacni dopis.
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6. Vzdélavaci aktivity

V lednu byly zahajeny vzdélavaci aktivity 3. béhu projektu v TF¥inci

a. rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocita¢e (44 hodin vyuky vé. zkousek)

kurz zah4jilo 16 zen

kurz byl rozdélen do dvou skupin:

skupina A — zacatec¢nici

skupina B — mirné pokro¢ili

vyuka probihala v pocitacové ucebné¢ firmy POE s. r. 0.

11. 3. 2011 probéhly zavérecné zkousky obou skupin. 10 ucastnic zkousky

uspésné absolvovalo a ziskali celostaitn¢ platné osvédCeni o rekvalifikaci,
1 ucastnice ziskala potvrzeni o absolvovani kurzu.

b. vzdélavaci modul Zaklady anglického jazyka (80 hodin vyuky v¢&. zkouSek)

kurz zahajilo 15 zen

dne 28. 3. 2011 probé¢hly zavéreéné zkousky, které se skladaly z pisemné a Gstni
casti

11 Zen obdrZelo osvéd&eni

c. rekvalifikaéni kurz Obsluha motovoziku (53 hodin vyuky vE. zkouSek)

kurz Obsluha motovoziku byl rozdélen na teoretickou ¢ast (vyuka probihala ve
Skolici mistnosti Méstské knihovny v Ttinci) a na praktickou ¢ast (v arealu firmy
A-Z Izolace v T¥inci probihala prakticka ¢ast kurzu)

kurz byl zahdjen v poctu 12 Zen

dne 25. 3. 2011 probehly zavérecné zkousky za piitomnosti akreditovaného
komisare, zkousky se skladaly zpisemné a praktické zkousky — zkouSek se
zlucastnilo 11 Zen.

9 Zen zkousky uspésné absolvovalo a obdrzely osvédceni + fidi¢sky prikaz k
obsluze motovoziku

d. vzdéldvaci modul Ziskani fidi¢ského prikazu sk. B (dle uéebnich osnov auto$koly)

autoskola byla realizovana firmou Autoskola Centrum v Ttinci, do kurzu autoskoly
nastoupilo celkem 7 Zen.

dne 21. 3. 2011 probéhly zavéreéné zkousky, kterych se zucastnilo 6 zen.

2 zeny absolvovaly zkousky uspésné a obdrzely tidi¢sky pritkaz
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V soucasné¢ dob¢ pripravujeme zavéretné vyhodnoceni 3. béhu projektu, ktery bude

4

probihat v Ttinci.

V nasledujicim obdobi probéhne zavérecné setkdni ticastnic vSech 3 beha projektu. Na
tomto setkani dojde k zavére¢nému shrnuti cilt, pribéhu a vysledkd projekti a zaroven bude
zajisténa dlouhodoba zpétna vazba ze strany ucastnic ohledné zapojeni do projektu.

V pribéhu kvétna nebo ¢ervna probehne zavérecné vyhodnoceni projektl, kde probéhne
prezentace vystupi odborné vetejnosti v podobé panelové diskuze — na tuto panelovou
diskuzi budou pozvani lektofi, kteii byli zapojeni v projektu, zastupci Utadu prace ve Frydku-
Mistku a v Ttinci, zastupci z mésta Ttrince, zastupci zaméstnavatelli, zastupci ucCastnikd
projektu a zastupci piispévkovych organizaci, snimiz jsme v priabéhu projektu také
spolupracovali.
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